
採用活動における個人情報の保護について 

 

当社では、個人情報の重要性を認識し、その保護の徹底を図るため、下記の基本原

則に基づいた個人情報のお取り扱いをいたします。 

個人情報の定義 

採用活動における個人情報とは、採用活動中にお預かりした氏名、生年月日、年

齢、性別、住所、電話番号、電子メールアドレス、学歴、資格・免許、成績情報、健康

情報などご本人を特定できるものをいいます。 

個人情報の利用目的 

当社へご提出いただいた書類、面接等でお聞きした内容、当社が契約する就職情報

サービスサイトを通じてお預かりした個人情報は、採用業務（説明会・選考試験の案

内、選考基準、成績管理等）および内定後入社までに当社から発送する発送物の送

付や情報の提供、ならびに連絡等に関してのみ利用します。また、上記個人情報に

ついて、採用後は雇用管理に利用し、不採用の場合は当社にて責任をもって廃棄い

たします。 

個人情報の管理 

当社がお預かりした個人情報は適切・厳重な管理を行なうとともに、外部への漏洩防

止に努めます。また、外部からの不正なアクセスまたは紛失、破壊、改ざん等の危険

に対して、適切かつ合理的な安全対策を講じるものとします。 

お問い合わせ先 

採用活動における個人情報の取り扱いに関するお問い合わせは下記までお寄せくだ

さい。 

トランスシティコンピュータサービス株式会社 

三重県四日市市千歳町 8番地 

TEL: 059-353-5222 

採用担当 山下 

必 須  

 


